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ÉDITORIAL

Pour commencer cette nouvelle année, 
permettez-moi en mon nom personnel 
et au nom des membres du conseil 
municipal, de vous présenter tous mes 
vœux pour cette nouvelle année à venir 
à vos côtés ainsi qu’à tous vos proches. 
Des vœux de bonheur mais également et 
surtout des vœux de santé. 

L’année 2023 vient de se terminer et vous 
allez pouvoir revivre, au travers des pages 
de ce nouveau bulletin communal, les 
temps forts de l’année écoulée.

Notre commune est un endroit où il fait bon 
vivre et qui est attrayante car la population 
continue d’augmenter. Les chiffres du 
dernier recensement effectué en janvier 
2023 le démontrent : 1881 habitants (1559 
en 2015).

En 2020, au début de mon mandat, je 
m’étais engagée, avec mon équipe, à faire 
de notre commune, une commune plus 

accueillante en travaillant sur l’amélioration de différents domaines. Tout au long de la 
lecture de cette nouvelle gazette annuelle vous pourrez constater que, dans la poursuite 
des deux premières années écoulées, nous continuons à tenir nos engagements.

Dans un premier temps on a effectué des travaux et renforcé la sécurité afin d’améliorer la 
qualité de vie de notre village. Cette année encore, plusieurs travaux de sécurisation ont 
eu lieu ainsi que de nombreux travaux pour améliorer les réseaux (travaux enfouissement 
et renforcement des réseaux, sécurisations des passages piétons et mise aux normes 
pour les personnes à mobilité réduite, sécurisation des arrêts de bus). Ces travaux ont 
été faits en lien et en partenariat avec La Région, le Département, la Communauté de 
Communes du Bassin d’Aubenas, ENEDIS. Je tenais à les remercier car sans ce travail 
pluridisciplinaire, ces travaux ne pourraient se faire dans de bonnes conditions.

L’année 2023 a également vu l’aboutissement un projet ambitieux : la réhabilitation 
thermique de l’école communale, notre nouvelle Ecole du Vinobre. Ces travaux étaient 
devenus prioritaires afin de permettre aux enfants de pouvoir suivre une scolarité dans un 
environnement optimal tant sur le plan énergétique que dans un cadre de qualité. De plus, 
la présence quotidienne au sein de l’école de Nicolas notre cuisinier permet aux enfants 
de manger équilibré et local.

Votre santé me tient à cœur et comme vous le savez, l’année 2024 devrait voir l’installation 
d’un nouveau médecin au sein de notre commune. C’est l’aboutissement d’un important 
travail de partenariat entre la Région le Département et notre collectivité.

Toujours à vos côtés.
Sandrine GENEST

Maire
1re Vice-Présidente du Département de l’Ardèche

Le mot du maire
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ENVIRONNEMENT ET CADRE DE VIE
La sécurite
Une préoccupation au quotidien et des réalisations majeures pour Madame le Maire et son équipe.
Plusieurs travaux de sensibilisation ont eu lieu :
• Au Rond-Point nord du village , des travaux de mise en 

conformité pour l’accès aux personnes à mobilité réduite ont été 
effectués aux trois passages piétons.

• Le marquage au sol a été refait à différents endroits de la 
commune (traversée du village, passage piétons de Béthanie, 
croisement de Veyras, rond-point nord et l’école).

• Des panneaux de signalisation supplémentaires ont été posés 
dans le village (sens interdit, stop, parkings) pour respecter la 
réglementation en lien avec le marquage au sol.

• L’arrêt de bus du centre village ( direction Aubenas) a été 
déplacé en face de la passerelle en bois, au niveau de l’ancienne 
boulangerie, afin d’avoir une meilleure visibilité et davantage 
d’espace pour mieux sécuriser les usagers.

• La sécurisation de l’arrêt de bus de Chastrenas a été effectuée 
par nos agents techniques avec l’installation d’une balustrade et 
l’implantation d’un transformateur ce qui permettra d’améliorer 
le réseau électrique. 

Débroussaillement / Une obligation Légale
Avec le changement climatique, les feux de forêt et de végétation sont 
de plus en plus fréquents et intenses. Le meilleur moyen de protéger 
ses biens et sa famille face a un incendie est de débroussailler 
autour de son habitation. 
Aussi la municipalité va lancer en 2024 ,sur la commune, un 
diagnostic des risques élaboré par la cellule débroussaillement du 
service Départemental d’incendie et de secours (SDIS 07).
Tous les propriétaires de bâtiments ou 
d’équipement situés à moins de 200 
mètres d’un bois, d’une forêt, d’une 
lande…. sont concernés par l’obligation 
de débroussaillement. En effet, l’entretien 
des terrains ralentit la propagation du 
feu, diminue sa puissance et évite que 
les flammes n’atteignent des parties 
inflammables des habitations. De plus, 
le débroussaillement doit être réalisé de 
façon continue sans tenir compte des 
limites de votre propriété ; aux abords 
des constructions sur une profondeur de 
50 mètres et de part et d’autre de la voie 
privées y donnant accès, sur une largeur de 
2 métres et hauteur de 4 métres de part et 
d’autre de la voie. Si vous devez intervenir 
sur un terrain ne vous appartenant pas, 
votre voisin a l’obligation de vous autoriser 
l’accès. En cas de refus, les travaux de 
débroussaillement seront à sa charge. 
De nombreux incendies seraient sans 
doute évités si la réglementation sur le 
débroussaillement était scrupuleusement 
appliquée.

QUAND DÉBROUSSAILLER ?

Les périodes les plus favorables aux 
travaux de débroussaillement l’automne, 
l’hiver et le début du printemps lorsque 
les végétaux ont perdu leurs feuilles. 
Les travaux de débroussaillement 
en été ainsi que les périodes de la 
journée ou le risque d’incendie est le 
plus important (forte température et 
faible hygrométrie) sont à éviter.

EN CAS DE NON-RESPECT 
DE LA RÉGLEMENTATION

Vous vous exposez à des sanctions et a 
une contravention dont le montant peut 
s’élever de 200 à 1500 euros de 4ème 
classe. Par ailleurs, les autorités peuvent 
vous mettre en demeure de réaliser 
les travaux dans un délai imparti. La 
commune en dernier recours et après 
mise en demeure, peut faire exécuter les 
travaux qui sont à votre charge et vous en 
faire supporter les frais.

Contacts utiles
• Mairie
• Direction Départementale des 

Territoires
• Service environnement : 2 place Simon 

Veil - BP613 – 07006 PRIVAS Cedex
• SDIS / Cellule débroussaillement : 

Chemin Saint-Clair - BP718 – 07007 
PRIVAS Cedex Tél 0475663683

www.ardeche.gouv.fr

Propreté du Village : des constats et des 
objectifs clairs 
L’environnement doit être respecté, il est important que le village soit 
propre et accueillant pour le bien-être de tous.

La CCBA (Communauté des Communes du Bassin d’Aubenas) et 
le SIDOMSA (Syndicat Intercommunal de Destruction des Ordures 
Ménagères) nous ont permis de réaliser ces travaux.

Au quartier Chabat, nous avons nettoyé et aménagé l’espace pour 
accueillir de nouveaux containers de collecte de tri sélectifs (verre, 
papiers, carton). Un nouveau point de collecte a été créé sur le parking de 
la salle polyvalente. 

En 2026 le ramassage groupé sera obligatoire, il n’y aura plus de porte 
à porte. C’est la raison pour laquelle l’équipe municipale de Lachapelle 
sous Aubenas a choisi de travailler par anticipation, comme certaines 
communes de Vals les Bains, Vesseaux, Ucel…
Il existe déjà des points de rassemblement de conteneurs groupés sur la 
commune.
Ce futur schéma va être intégré tout au long de nos travaux de voirie. Des 
informations régulières vont être transmises afin de vous associer et de 
réajuster les points de collecte selon les besoins. 

A titre d’expérimentation et avec la participation du service collecte d’OM 
de la CCBA, nous avons mis à disposition trois points de ramassage 
collectif et de tri sélectif (poubelles jaunes) aux lieux suivants : 
• Parking de la fontainette 
• Ancien arrêt de bus (centre du village) 
• Espace communal derrière le Monument aux morts.
A long terme ce dispositif sera étendu sur toute la commune.

TRAVAUX
ENEDIS 
enfouissement 
HTA 
Durant la nuit du 14 au 15 
novembre 2019, une forte 
chute de neige lourde 
et collante a touché 
cinq départements de la 
région Auvergne-Rhône-
Alpes. Cet épisode neigeux précoce a entraîné des 
pannes d’électricité pour plus de 330 000 clients, 
parmi lesquels 88 000 foyers dans la Drôme et 55 
000 foyers dans l’Ardèche. Enedis, concessionnaire 
de réseau et maitre d’ouvrage sur le réseau haute 
tension a initié un programme spécifique nommé 
« Reconstruction Neige 2019 » qui a débuté en 2020 
et s’achèvera en 2024. Ce programme, d’un budget 
de 65 millions d’euros, vise à reconstruire plus de 500 
km de réseaux électriques Haute Tension (20 000 
volts), dont plus de 95 % seront enterrés. 

Sur la commune de LACHAPELLE SOUS AUBENAS 
(mais également sur les communes de ST SERNIN 
et ST ETIENNE DE FONTBELLON) un chantier 
reconstruction a été réalisé de novembre 2022 
à Février 2024. Il contribue à la sécurisation des 
alimentations HTA en les enfouissant. Les bénéfices 
de ces travaux seront importants, ils permettront de 
supprimer les pannes dues aux intempéries tel que 
la foudre, la neige, le vent, les chutes d’arbres...mais 
également de pouvoir réduire les coupures de courant 
en cas de pannes ou travaux.

Ce chantier a permis d’enterrer 10100 mètres de 
lignes HTA+ BTA + Eclairage public tout en retirant 
6100 mètres de lignes aériennes HTA et BTA. Il a 
également permis de supprimer près de  80 poteaux 
et le remplacement d’un poste « tour », ancienne 
génération.

Enedis a investi 1 500 000 € dans ce chantier, les 
travaux ont été effectués par l’entreprises RAMPA/
COLAS., prestataires d’Enedis.
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TRAVAUX
Ouvrage d’art

Des projets a venir
• Déplacement des bornes de recharge 

électrique vers le parking de la 
fontainette.

• Reprise à faire d’un mur de 
soutènement au niveau de la 
chaussée chemin de la serre.

• Reprise du réseau pluvial et du 
revêtement au niveau du parking du 
cimetière 

• Réagencement de la place de 
l’Alambic et du chemin du Barry, 
accompagné par le CAUE (Conseil 
d’Architecture d’Urbanisme et de 
l’Environnement) de l’Ardèche

• Requalification de la voirie 
intercommunales : du rond-point nord 
de Lachapelle jusqu’à la zone activité 
(SIMAC limite ST Sernin).

• Réalisation de travaux (pluvial, 
revêtement de la chaussée, 
emplacement poubelles et boites aux 
lettres) sur la voirie Intercommunale 
du Chemin du Gay. Ces Travaux 
financés par la CCBA seront 
programmés sur deux ans. L’étude 
et la planification des travaux sont 
actuellement menés par le technicien 
de la CCBA et les élus de la commune.

• Installation de Nouveaux jeux au 
City Parc sur proposition du Conseil 
Municipal des enfants (CME)  

Entretien de la voirie, voie douce
Cette année plusieurs passages ont été effectués, avec la coupe de l’herbe en épareuse 
et le curage des fossés à différents endroits de la commune sur la voirie communale et 
intercommunale.
chemin de l’usine, impasse des Nizoule, chemin des gras, route d’Alès, quartier Chabas, 
chemin du cimetière, giratoire de St Sernin sur le chemin d’accès à la voie douce.
Au début du printemps, nous avons réalisé des travaux sur le chemin communal 
des Gras, suite à un affaissement de la chaussée. Le Remblai, provenant des travaux 
d’enfouissement des câbles électriques, a été transporté par la société RAMPA ENERGIE.
Exceptionnellement, la CCBA ne pouvant réaliser l’entretien, ce sont nos agents qui ont 
réalisé les travaux (coupe d’herbe) sur la portion de la Voie douce (9km de la commune 
entre Vinezac/St Sernin).

Embellissement
Des travaux d’embellissement et de 
fleurissement de la commune ont eu lieu. 
Zoom sur les abords de l’école, avec 
la plantations de plusieurs variété de 
végétaux, en lien avec le technicien de 
la pépinière DEBANNE. De plus, un 
aménagement et une pose de gazon 
synthétique dans les cours permet un 
espace agréable de jeux, de détente et 
d’apprentissage. Ces espaces chaleureux 
ont très vite été investi par petits et grands. 
Nos agents techniques et les élus ont fait 
preuve de beaucoup de dextérité afin de 
concrétiser ces beaux lieux.

t

AVANT TRAVAUX

APRÈS TRAVAUX

APRÈS TRAVAUX

Le rond pont et le parapet du Pont, au niveau de la pharmacie, 
a bénéficié de travaux de mise aux normes d’accessibilité et de 
sécurité. Ces travaux ont été réalisé par les Entreprises SATTP et 
CUNHA ADAO, en 2 phases : 

• Rond-point + réhausse du mur pris en charge par la commune, 
avec une aide du Département via le dispositif « Atout 
Ruralité »

• Mur de soutènement pris en charge à 100% par le 
Département de l’Ardèche (RD 103)

RÉPARTITION DES COÛTS FINANCIERS : 

Lachapelle sous Aubenas............................................. 7 555 € HT
Département ................................................................. 5 036 € HT
Département 
(Mur de soutènement) .................................................. 6 435 € HT
Total ........................................................................... 19 026 € HT

Au vu de la dangerosité du chemin ,une mesure de sécurité 
immédiate a été prise en concertation avec la commune de 
Vinezac pour la fermeture du chemin du Grand Vallat à tous les 
véhicules et la réalisation des travaux en commun. 
Ces derniers ont été réalisés par l’entreprise T.P Cardinal.

RÉPARTITION DES COÛTS FINANCIERS :

Lachapelle sous Aubenas.............................................. 5620 € HT
Vinezac .......................................................................... 5620 € HT
Département (40%) ....................................................... 7926 € HT
Total ........................................................................... 19 166 € HT
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Retour sur image de journée conviviale : 
le Repas des Aînés

Le 15 janvier 2023 a eu lieu le traditionnel repas en l’honneur 
des Ainés, soigneusement préparé par Nicolas (Cuisinier à 
l’école du Vinobre) et servi par les membres du CCAS et des 
bénévoles. 

Ce moment plein de gaieté, de bienveillance et de 
fraternité renforce le bien vivre ensemble dans 
notre village. Le CCAS souhaitant passer ce repas 
en fin d’année, le 10 décembre a eu lieu la nouvelle 
version afin de profiter du cadre festif et chaleureux 

que procurent les fêtes de Noël.

Par ailleurs pour les personnes de plus de 75 ans qui 
n’ont pu participé au repas et selon leur demande, 
un colis a été distribué à leur domicile et dans les 
maisons de Retraite.

En cette fin d’année 2023,Mme la Présidente et les 
membres du CCAS vous souhaitent de Joyeuses 

Fêtes. 

ACTION SOCIALE Installation de 2 
cabanes à livres
Deux cabanes à livres (au City 
Parc et au centre du village en 
contre bas de l’église) sont à votre 
disposition. 

Accessibles à tout le monde petits 
et grands , elles vivront grâce à 
vous. Toute personne intéressée 
peut choisir un ou plusieurs livres, 
les emprunter. On peut également 
déposer des livres en bon état .

Pour le plaisir de lire et de partager 
avec d’autres lecteurs.

C’est un geste gratuit !

Ouverture de la 
bibliothèque

Le temps libre 
Lundi de 16h30 à 18h30 

Mercredi de 9h30 à 12h00

SOUVENIR
Cérémonie du 8 Mai et 11 Novembre 2023
Tous rassemblés pour rendre hommage à 
nos anciens combattants et nos résistants.

Les commémorations se déroulent 
en suivant le protocole Cérémonie 
patriotique : avec la Lecture des messages 
et du message ministériel lu par les 
enfants, l’Hommage aux morts, le dépôt 
des Gerbes, la minute de silence et la 
Marseillaise.

Cette année nous avons eu une très 
belle surprise de l’Union Fédérale des 
Combattants de l’Ardèche et du comité sud 
de la Société des Membres de la Légion 
d’Honneur (SMLH) de l’Ardèche, qui nous 

ont fait le plaisir de leurs présences et ont 
offert à Madame le Maire une Partition de 
la Marseillaise lors de la Cérémonie du 8 
Mai et des roses en l’hommage des 27 
Chapelluds morts pour la France inscrits 
sur le Monument aux morts lors de la 
Cérémonie du 11 Novembre. 

Deux Chapelluds légionnaires et anciens 
combattants Pierre L’HOTE et Jacques 
PARISOT étaient également présents à 
ces cérémonies.

Il est essentiel que les sacrifices, le 
courage des soldats restent dans chaque 
mémoire : la transmission à nos jeunes… 

car demain ils seront appelés à reprendre 
le flambeau et transmettre l’inestimable 
héritage de ceux qui se sont si chèrement 
battus pour que nos générations, leurs 
générations puissent vivre en paix.

Remerciements chaleureux au Conseil 
Municipal des Enfants, à tous les enfants 
et jeunes, à la toute nouvelle porte 
drapeau (Elyse BALADIER) aux 2 Jeunes 
Sapeurs-Pompiers (Manon BALADIER et 
Paul HILAIRE), ainsi que nos pompiers 
et gendarmes toujours à nos côtés et le 
public présent en nombre.
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Inauguration et vie de 
l’école du Vinobre
Après de longs mois de travaux, 
l’inauguration de notre école, rénovée 
et agrandie, a eu lieu le vendredi 5 mai 
2023. Cette cérémonie a eu lieu en 
présence de Madame le Maire et de son 
conseil municipal, de nombreux élus 
Intercommunaux dont son président 
Max TOURVIEILHE, Départementaux 
et son Président Olivier AMRANE, 
Régionaux, du Député Fabrice BRUN, des 
Sénateurs Anne VENTALON et Mathieu 
DARNAUD, des enseignants et de l’IEN, 
de l’Inspecteur Académique Thierry 
AUMAGE, de Monsieur le Sous-Préfet 
Patrick LEVERINO, des entreprises, 
des représentants du Cabinet FABRE 
Architecte, des agents municipaux 
(périscolaire et technique), des enfants 
accompagnés de leurs familles et des 
chapelluds.

Ces travaux de réhabilitation avaient 
débuté en janvier 2022 suite à la volonté de 
Madame le Maire et son équipe d’œuvrer 
à l’épanouissement et au développement 
des enfants en leur mettant à disposition 
des lieux plus accueillants et modernisés. 
L’apprentissage de chaque élève pourra 
désormais se faire dans des conditions 
optimales. Ces travaux ont également 
permis de concilier les économies 

Lors de la journée mondiale de l’autisme, 
Madame LEVILLAIN, coordinatrice du 
dispositif ULIS au sein de l’école, a tenu 
à faire découvrir l’exposition créée par 
les enfants dans le hall de l’école avec 
l’équipe pédagogique. Cette exposition 
permet de sensibiliser le public aux 
enfants porteurs de handicap. L’équipe 
périscolaire s’est rejointe à cette action 
en décorant la cantine avec la couleur 
symbole de l’autisme le bleu.

Sur les temps périscolaires il y a également 
eu plusieurs activités proposées aux 
enfants ; ateliers cuisine : crêpes lors 
de la Chandeleur, chasse aux œufs de 
Pâques, pique-nique… Des moments 
très appréciés par les enfants.

A l’occasion de la rentrée scolaire, un 
café d’accueil était offert aux parents. 
Ce moment convivial a été grandement 
apprécié. 

1 Des menus a théme sont réguliérement 
proposés par exemple des churros en 
déssert,un menu 100% ardéchois en mars 
mais aussi un menu de Paques..

Depuis septembre 2023, les anniversaires 
des enfants sont fêtés à la cantine. L’élève 
qui fête son anniversaire reçoit un gâteau 
en dessert avec une bougie et tout le 
monde lui souhaite un joyeux anniversaire. 

L’année scolaire s’est terminé par le 
traditionnel spectacle de fin d’année 

2 nouveaux agents ont rejoint l’école : 
Gaëlle BERIDOT et Aurore DECAUP à qui 
nous souhaitons la bienvenue.

VIE SCOLAIRE
d’énergie et le développement durable 
en limitant notamment la consommation 
énergétique de l’ensemble et végétaliser 
les extérieurs.

Cette inauguration a été l’occasion de 
dévoiler le nouveau nom de l’école 
communale : École du Vinobre. Pour 
déterminer le choix du nom, les chapelluds 
pouvaient déposer des propositions dans 
les boites à idées qui avait été disposées 
dans les commerces, à la mairie et à 
l’école. Après dépouillement et vote en 
conseil municipal, le nouveau nom a été 
retenu. Merci encore à toutes et tous pour 
votre participation active.

Cette cérémonie s’est clôturée autour d’un 
verre de l’amitié et d’un buffet dinatoire 
préparé par Nicolas cuicinier au sein de 
notre nouvelle école.

De nombreuses activités ont eu lieu tout au 
long de l’année scolaire pour les enfants 
de l’école : le Cross annuel. A l’arrivée 
tous les enfants ont reçu une médaille et 
un diplôme et des goodies offerts par la 
Mairie et le Département. 

Les enfants de CM2 ont également pu 
bénéficier d’une formation PSC1 pour 
apprendre à protéger, alerter, secourir 
face à des situations de la vie quotidienne 
(malaises, traumatismes, arrêts 
cardiaques…) et ils ont également passés 
leur permis internet, en collaboration 
avec la Gendarmerie de l’Ardèche. Ce 
permis permet aux enfants d’appréhender 
les règles élémentaires de vigilance, de 
responsabilité et de civilité sur internet. 

Les enfants du CP au CM1, ont suivi 
l’initiation aux gestes de premiers secours. 
Tout au long de ces formations, les élèves 
ont pu alterner entre échanges théoriques 
et mise en situation.

Le Carnaval de l’école a été l’occasion 
pour les enfants, les parents et l’équipe 
pédagogique de revêtir leurs plus jolies 
costumes pour fêter cet évènement. 

Dans l’hiver 1986/87 les fouilles s’étaient déroulées dans les marnes 
(Photo le DL/ Fabrice Hébrard)

Découvert en 1986 à Lachapelle sous Aubenas par Suzy et Roger 
MEUCI et exposé au musée de Privas, le Métriorhynchus était tombé 
en plein anonymat depuis le début des années 2000.

Ce crocodile marin constitue une découverte scientifique majeure 
restauré par Bernard RIOU du Muséum de Balazuc . Il a rejoint le 
Parc Naturel Régional des Monts Ardèche (PNR MA) à des fins de 
conservation et de présentation au public pour lui redonner vie.  

La volonté de la Municipalité 
est de transmettre l’histoire 
de leur commune aux jeunes 
générations. C’est la raison 
pour laquelle, cette année, 
une visite au Domaine de 
Rochemure à Jaujac a été 
organisée pour les élèves 
de l’école du Vinobre. Les 
enfants et leurs enseignantes 
transportés par les cars 
GINHOUX ont pu découvrir 
notre célèbre Métriorynchus, 
les ateliers organisés par 
le PNR MA et le château : 
son patrimoine, ses sentiers 
d’orientation. Mme le Maire a 
partagé ce beau moment et un 
bon pique-nique dans le Parc.

ZOOM
SUR LE PASSÉ ET 
TRANSMISSION AUX 
GENERATIONS FUTURES
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SANTÉ Liste des praticiens 

PHARMACIE DE LACHAPELLE

BEYDON – VEYSSEYRE
 ¨04 75 93 15 30

INFIRMIÈRE LIBÉRALE

CABINET INFIRMIÈRES
Sylvie CHALABREYSSE
Nathalie LAMBERT
Marie PEYREPLANE
Elsa AUZAS

 ¨06 50 54 81 06 
SOLÈNE ROGELET

 ¨06 72 10 02 69

DENTISTE

CLOÉ LULNART
 ¨04 75 36 65 07 

PAULINE MALBOS
 ¨04 75 36 65 07 

ADRIEN JOURDAN
 ¨04 75 36 65 07 

KINÉSITHÉRAPEUTE

JUDITH ROUBAUD
 ¨04 75 95 01 65 

LOUIS ACHARD
 ¨07 66 68 45 45

MÉLISSA BROT
 ¨07 69 68 00 87

OSTÉO-THÉRAPEUTE

VÉRONIQUE DUPONT
 ¨06 83 27 06 14

OSTÉOPATHE

ALISON PRIEUR
 ¨06 51 61 36 86

OSTÉOPATHE – ÉTHIOPATHE

P. GEORJON
 ¨06 75 06 90 16

PSYCHOLOGUE CLINICIENNE

DANIELA BAIER
 ¨06 03 96 25 59

PSYCHOLOGUE

CHRISTINE HAYER
 ¨04 75 93 4781

ACCOMPAGNEMENT 
PSYCHOLOGIQUE

JEAN VERZI
 ¨0615500770

PSYCHOTHÉRAPEUTE 

VÉRONIQUE LUNEAU
 ¨06 74 94 20 79

PSYCHANALISTE

STÉPHANE TROUVE
 ¨06 65 10 58 28

SOPHROLOGUE
NATHALIE MACCAZZOLA

 ¨04 75 89 13 78
harmoniesophro@hotmail.fr

ORTOPHONISTE
BÉATRICE CHANEAC

 ¨04 75 39 47 02 
CHLOÉ SENEPIN

 ¨06 31 76 51 44

SOMATOTHÉRAPEUTE
AMÉLIE ROCHETTE

 ¨06 60 36 73 22

MASSAGE BIEN-ÊTRE
VIRGINIE SABONNADIERE

 ¨06 88 48 12 47

HYPNOSE
JUDITH ROUBAUD 

 ¨07 76 85 47 21
STÉPHANIE BENOLIEL

 ¨06 10 25 80 91

THÉRAPEUTE MANUEL 
ÉNERGÉTIQUE

JULIE DUTHOY
 ¨06 51 50 56 43

PRATICIENNE ÉNERGÉTIQUE 
TRADITIONNELLE CHINOISE

LUDIVINE GRUSON
 ¨06 36 53 72 32

PRATIQUE DE SANTÉ 
TRADITIONNELLE JAPONAISE 
ET CHINOISE – ACUPUNCTEUR

BRUNO COLLOMB
 ¨06 08 13 01 10 

PRATIQUE DE SANTE 
TRADITIONNELLE CHINOISE – 
ACUPUNCTEUR

KARINE BURAY
 ¨06 63 20 80 24

MAGNÉTISEUR

MÉLANIE CURTENAZ
 ¨07 83 25 01 27

ÉNERGÉTICIENNE – 
PHYTOTHÉRAPEUTE

MARIE CAMPIONE
 ¨07 81 43 45 66

Une offre médicale renforcée
Pour renforcer son offre médicale de proximité, le 
Département de l’Ardèche a adhéré à un Groupement 
d’Intérêt public (GIP) « Ma Région, Ma Santé ». Ce 
dispositif permet la création de centre de santé en 
salariant des médecins et un(e) secrétaire médical(e) 
ou assistant(e) médical(e). Le financement est assuré 
à part égale par La Région et le Département et les 
locaux sont mis à disposition par les mairies.

Lachapelle sous Aubenas est un des villages fléchés 
pour la création d’un centre de santé sur la commune. 
Un travail de synergie entre la municipalité, les 
pharmaciennes, les infirmières, les kinésithérapeutes 
et les autres professionnels de santé a été mis en 
place.

La municipalité et les équipes de la Cellule santé 
de l’Ardèche et du GIP « Ma Région, Ma santé » 
collaborent autour du projet de santé auquel seront 
associés les professionnels recrutés. Une recherche 
active est en cours pour atteindre l’objectif d’une 
installation de médecins sur la commune dans 
l’année 2024.

Dans l’attente de l’aboutissement de ce centre de 
santé, vous pouvez vous inscrire sur la liste des 
personnes en recherche de médecin traitant auprès 
du secrétariat de Mairie.

ASSOCIATIONS
La vie dans un ESAT
Tout commence avec le sourire des 
travailleurs handicapés de l’ESAT Les 
Amandiers, basé à Lachapelle sous 
Aubenas. Chacun a connaissance des 
missions à accomplir. La prise de poste 
s’effectue avec enthousiasme, sous les 
yeux vigilants des moniteurs d’ateliers. 
Les consignes prises, certains partent en 
direction des jardins à embellir, d’autres 
en direction des postes de sous-traitance 
industrielle. 

Aujourd’hui, l’ESAT Les Amandiers 
accueille 80 travailleurs en situation de 
handicap. Les équipes sont constituées de 
10 travailleurs handicapés, en moyenne. 
Suivant leur projet professionnel 
individualisé, les travailleurs handicapés 
sont orientés sur des corps de métiers 
en fonction de leur souhait, leur capacité 
à s’adapter à un métier plaisant pour 
chacun d’entre eux, et à tendre vers une 
autonomie individuelle. 

Cette dynamique s’accentue avec une 
volonté d’inclusion professionnelle, 
tout en assurant l’application du droit 
du travail. L’ESAT s’attache à offrir les 
meilleures conditions dans la réalisation 
d’une activité professionnelle et à 
accompagner les travailleurs handicapés 

vers un développement de compétences 
professionnelles. Tout cela, dans le 
but d’accéder à une intégration sociale 
optimale. 

Il y a peu, l’ESAT s’est lancé un nouveau 
challenge : le nettoyage AUTO. 
L’établissement dispose d’un espace 
dédié à cette nouvelle activité et des 
équipements nécessaires pour rendre 
le véhicule au plus proche de son état 
d’origine. 

Notre équipe expérimentée et passionnée 
est déterminée à satisfaire le client. Le 
travail est réalisé consciencieusement et 
toujours encadré par un moniteur d’atelier.  

Les produits utilisés sont issus d’une 
gamme professionnelle, spécialisée dans 
le nettoyage automobile.

Nous vous proposons un service 
personnalisé en fonction de vos besoins 
et nous nous adaptons au nettoyage selon 
vos préférences. 

Un Gain de temps ! Vous pourrez profiter 
de votre temps libre pendant que nous 
prenons soin de votre véhicule. 

Réservez, dès aujourd’hui, votre 
nettoyage auto !

Prestations 
« Nettoyage Auto » : 

A partir de 30 € 
4 formules au choix

Tél. : 04 75 89 81 00 
atelierindus.amandiers@bethanie.fr

920 route de Largentière
07200 Lachapelle-Sous-Aubenas

Création d’une Maison d’Assistantes Maternelles « Le COCON »

Toutes deux Assistantes Maternelles et 
habitantes de Lachapelle, Virginie DOIZE 
agréée depuis 2011 et Aurélie COLLOMB 
agréée depuis 2010 ont choisi d’exercer 
ensemble et viennent de créer la 1re 
Maison d’Assistantes Maternelles (MAM) 
sur la commune. La mise en commun 
de leurs expériences professionnelles 
et l’envie de sortir de leur domicile leur 
permet de concilier vie privée et vie 
professionnelle. Elles accueillent 8 enfants

De plus, la MAM a créé une association 
loi 1901 et va organiser des manifestations 

sur notre commune : baby troc le 5/11/2023 
et le 14/04/2024.

Retour sur le Broc’Nounou du 05 
Novembre à la Salle Polyvalente qui 
a connu un grand succès, regroupant 
professionnelles de la petite enfance, 
parents ou futurs parents proposant à la 
vente du matériel de puériculture.

La MAM est un lieu d’accueil entre le foyer 
familial d’une assistante maternelle et 
l’accueil collectif d’une structure. La petite 
taille de celle-ci permet la prise en compte 
de chaque enfant dans son individualité 
tout en lui offrant les avantages d’une mini-
collectivité.

Dans la MAM le Cocon accueillir les 
enfants c’est l’accompagner dans ses 
découvertes et ses apprentissages et 
s’assurer de son bien être au fil des jours.

CONTACT

Maison D’Assistantes Maternelles (MAM) 
LE COCON
mamlecocon07@gmail.com
Tel : 07 63 87 37 59
43B traverse des fours à chaux à 
Lachapelle sous Aubenas
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ASSOCIATIONS

SOIRÉE DÉGUISÉE HALLOWEEN: 31 OCTOBRE 2023.

A la tombée de la nuit, petits et grands ont déambulé à travers le village, pour frapper aux portes des chapelluds afin de remplir leurs sacs 
de bonbons !!Les personnes de l’amicale ont décoré la salle polyvalente de citrouilles, de toiles araignées  afin d’accueillir le public dans 
une ambiance de fête. De nombreuses personnes déguisées ont animé la soirée dans une atmosphère envoutante. 

Journée des Familles :

UNE PREMIÈRE RÉUSSIE SUR 
LA COMMUNE DE LACHAPELLE 
SOUS AUBENAS

Le 23 septembre dernier, une manifestation 
festive se tenait sur la commune de 
Lachapelle sous Aubenas avec pour 
objectif de sensibiliser les familles à 
l’éveil des sens, l’inclusion et le handicap. 
Au programme, une 20e de stands et 2 
spectacles vivants.

Bilan très positif pour cette Journée des 
Familles avec pas moins de 300 enfants 
qui ont répondu présents et ont ainsi pu 
profiter d’une journée entièrement libre 
d’accès. A l’origine du projet, ce sont les 2 
crèches de l’Association Baby Vinobre et 
le Pôle Ressource Handicap 07. 

Fruit de plusieurs temps de réflexions, 
d’échanges d’idées sur une année 
écoulée, cette Journée des Familles a 
vu le jour.  Les différents partenaires : la 
CCBA, la Mairie , la CAF de l’Ardèche, 
le Département (PMI), le Réseau ACEPP 
(Association des Collectifs Enfants, 
Parents, Professionnels), l’Association 
Béthanie, l’ADAPEI07, l’UEMA de 
Vals-les-Bains (Unité d’Enseignement 
en Maternelle Autisme), le CAMSP 

d’Aubenas (Centre d’Action Médico-
Social Précoce), le CIDFF (Centre 
d’information sur les droits de la femme et 
des familles), les EAJE des Mini-pouces et 
des Petits déboulonnées, la ludothèque, 
la Bibliothèque municipale « Le temps de 
Lire », la Médiathèque « Jean Ferrat », le 
LAEP (Lieu d’Accueil Enfants Parents), les 
2 RPE, l’Association VIE, l’Amicale Laïque 
de Lachapelle sous Aubenas, la Prévention 
spécialisée ADSEA et ses jeunes, le 
Service Info Jeunesse itinérant, Mme 
Cambon, Ti’manège et la CIE Grange à 
papa. Autant de richesses qui ont valorisé 
leurs pratiques professionnelles et sans 
doute planté une petite graine nommée 
« Journée des Familles ». 

Ne manquait plus qu’un lieu où concrétiser 
ce beau projet. Tout naturellement, la 
commune de Lachapelle sous Aubenas 
s’est imposée telle une évidence. Le 
chemin reliant l’école, la salle polyvalente 
et l’espace intergénérationnel a été le « fil 
d’Ariane » tout au long de cette journée. 
Les élus, les Services ont répondu 
présents, ainsi que Nicolas (cuisinier de 
l’école de Lachapelle sous Aubenas) pour 
la confection de l’apéritif. 

Une première réussie donc qui ne saurait 

être la dernière tant vos retours, enfants, 
familles et participants nous ont été 
chaleureux et positifs.

Pour rappel, l’Association Baby 
Vinobre est gérée par des parents 
adhérents et bénévoles et regroupe 2 
crèches (Saint Etienne de Fontbellon 
et Lachapelle sous Aubenas) qui 
proposent une première expérience 
de vie en collectivité pour le jeune 
enfant. 

Cinéma sous les Etoiles
Nous avons été heureux de pouvoir proposer cet été une séance de Cinéma sous les Etoiles sur la Place Anthoine de Roure.
Le film choisi fut « Sur les chemins noirs » de Denis Imbert d’après le récit de Sylvain Tesson diffusé par la Maison de l’Image et 
finance par la CCBA.
L’Amicale des Pompiers de Lachapelle qui s’est associée et impliquée pour cette manifestation en proposant collations, buvette 
dans une ambiance festive.
Vous avez été nombreux en famille, avec des amis à participer à cette animation qui s’est déroulée dans un cadre unique.
Dès la tombée de la nuit le clocher de l’Église s’est illuminé et la place a revêtu son habit de soirée, la magie du cinéma pouvait 
opérer pour le plus grand plaisir de tous.

Amicale laïque

FÊTE DE L’ÉCOLE JUIN 2023

L’amicale Laïque de l’école du Vinobre est une association portée par des 
parents bénévoles qui œuvrent à récolter des fonds afin de financer les projets 
pédagogiques des enseignants à destination des enfants.
Pour cela, des manifestations sont organisées tout au long de l’année scolaire:

CARNAVAL MARS 2023

 LES MANIFESTATIONS À VENIR :

• Spectacle et marché de Noël : 15 décembre 2023.
• La brocante des Mômes : 11 février 2023
• Carnaval : 16 mars 2024.
• Le Grand Débarras : 19 mai 2024.
• Fête de l’école : 15 juin 2024.

Tous ces moments conviviaux sont ouverts à l’ensemble des chapelluds !
Pensez à Réserver vos dates pour participer a ces manifestations.

Le Bureau de l’Amicale
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Les étapes du PLUI pour notre 
Commune
Depuis le 7 mars 2019, le conseil communautaire a 
prescrit l’élaboration du PLUI sur l’ensemble du territoire 
de nos 28 communes de la CCBA.

Le PLUI est un outil réglementaire qui définit 4 grands 
types de zone : les zones urbaines, à urbaniser, agricole 
et Naturelle et forestières. Le programme a pour but 
d’équilibrer le développement du territoire tout en 
préservant l’environnement.  

Des concertations avec les habitants ont lieu tout au long 
du processus d’Elaboration du PLUI dont la Réunion qui 
s’est déroulée sur notre commune. Des registres sont à 
disposition afin de noter vos observations ou déposer 
des courriers (en Mairie ou au service Aménagement et 
Développement de la CCBA situé à18 avenue du Vinobre 
à St Sernin).

De plus, des réunions chaque début de mois, entres élus 
communautaires et les services Urbanismes ont lieu, 
ainsi que dans chaque Mairie.

Après validation du PADD (Projet d’Aménagement et de 
Développement Durables) définissant les orientations 
générales, nous rentrons dans la mise en forme 
réglementaire.

Des informations et des documents sont à disposition sur 
le site internet de la CCBA  : www.bassin-aubenas.fr

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
DU BASSIN D’AUBENAS
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NAISSANCES

• AUFFEUVRE ARCO Eléna Patricia Marie

• AUZAS Alba Justine Nathalie Anne-Marie

• BARTOLETTI Emile Thierry Jean-Marc

• BEN ABDALLAH Yaaqoub

• BERNARD Tylio Meddy

• BOISSIN Kenzo Livio

• BOUDET Liam Luka

• DEVES Louise Marie

• DUQUESNE Sören Roland Yvon

• DUQUESNOY Jérémy Eric Gérard

• EL GHARRAK Ayden

• ESMEL Giulia Emilie

• FURMAN Dawson

• LADET GUINARD Charly Pascal

• LALOUX Kaïs Logan Enzo

• LYS Maxime Lucas Louis

• MBOULE MOUANDJO Imma Hélène

• PEREIRA MOREIRA José

MARIAGES

• FAYARD Nicole et FONTANEL Jean-Paul
• TEYSSIER Véronique et MOULIN Jean-Paul
• AIT BENBAHOU Hanane TOURNEMAINE Franck
• PONS Aurélie MACCHIA Jean-Yves
• ROBERT Armelle GLEYZE Philippe

PACS

• VUILLOUD Marion et LYS Yoann
• MOLINATTI Clara et BENOIT Quentin
• GRANIER Marielle et GAMELIN Alois

DÉCÈS

• Madame Maryline Alberte GUERIN née PIGNEDE
• Monsieur Jean Claude Gabriel BEAU
• Madame Marguerite Justine Marie MIRABEL née PRAT
• Monsieur CHAUSSINAND Patrick
• Monsieur LAPIERRE Jean Valery Marie
• Madame GUSELLA Claudette Marie née LORO

ÉTAT CIVIL

PERMANENCE DU MAIRE  
MADAME GENEST SANDRINE 

 2 SUR RENDEZ-VOUS

PERMANENCES DES ÉLUS

Thierry Balazuc : 
 2 Lundi de 15H à 17H

Compétences : Relations avec les organismes extérieurs et institutions communautaires

Colette Suchet : 
 2 Mardi de 9H à 12H

Compétences : Social, santé, famille, handicap, développement économique et commercial

René Roudil : 
 2 Mercredi de 9H à 12H

Compétences : Urbanisme, patrimoine, foncier, habitat

Michel Pialat : 
 2 Jeudi de 9H à 12H

Compétences : Entretien et gestion du patrimoine communal, travaux, sécurité

René Soulerin : 
 2 Vendredi de 9H à 12H

Compétences : Administration générale, ressources humaines, environnement, agriculture

Julie Roudier, Elodie Hilaire, Christian Doize : 
 2 Sur rendez-vous

Compétences : Affaires scolaires, enfance, sport, culture, 
sécurité, associations, communication
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INVITATION

Madame le Maire de Lachapelle-sous-Aubenas 
Sandrine GENEST 

et les élus du Conseil Municipal 
ont le plaisir de vous convier 

à la cérémonie des Vœux 

Vendredi 5 janvier 2024 à 18h30 
à la Salle polyvalente
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