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ÉDITORIAL

Une année vient de s’écouler en espérant 
que vous ayez tous pu profiter en famille 
de ces fêtes de fin d’année.
L’année 2022 a été marquée par les 
travaux de réhabilitation et d’extension de 
l’École. Un projet ambitieux demandant des 
efforts logistiques conséquents de la part 
des agents et des élus, ainsi qu’une forte 
adaptation des enfants et leur famille, des 
équipes enseignantes et du périscolaire. 
J’en profite pour les remercier ainsi que 
toutes les personnes qui ont œuvré à leur 
niveau à l’aboutissement de ce beau projet. 
Ce bel ouvrage va permettre aux enfants 
ainsi qu’aux personnels enseignant et 
communal de travailler dans de meilleures 
conditions. Nous avons aussi souhaité 
mettre l’accent dans ce projet école - sur 
les extérieurs qui sont un magnifique lieu 
d’apprentissage et de bien-vivre - sur 
la cantine scolaire afin de proposer une 
qualité tant dans la fabrication, que dans 

l’origine des produits, ainsi qu’un apport d’initiation au mode de restauration (type self) 
trouvé dans les collèges. Depuis Novembre, Nicolas Millet, nouveau cuisinier, propose 
ces repas. Il confectionnera également le buffet des vœux, le repas des aînés, et les 
nombreux événements organisés par la Commune.
Nous inaugurerons officiellement notre nouvelle école en Avril. Le choix du nom est en 
cours. A vos stylos… Des boîtes à idées sont à votre disposition à la Mairie, à l’école, à 
l’agence postale, au bureau de tabac.

La fin d’année coïncide également avec la préparation du budget 2023. Le contexte 
économique difficile qui touche de plein fouet les particuliers et les collectivités territoriales 
n’épargne pas Lachapelle-sous-Aubenas. Les coûts explosent dans de nombreux 
domaines (énergie, eau, alimentation, matières premières…). En conséquence, vous 
devez être conscients que le budget de l’exercice 2023 sera certainement contraint. Pour 
maîtriser les coûts en énergie, des mesures ont déjà été prises (illuminations de Noël 
limitées, températures raisonnées dans nos bâtiments…). Néanmoins, nous devons 
poursuivre nos efforts. C’est pourquoi, l’équipe municipale a acté la décision d’un nouveau 
Schéma Directeur de rénovation de l’éclairage public sur toute la commune. Cette action 
permettra de réaliser des économies substantielles. Nos futurs projets seront également 
en lien avec la sécurité sur la commune (ajout de caméras) sur nos axes routiers, sur la 
poursuite de l’entretien et l’embellissement du village, ainsi que sur la dynamique médicale 
de notre commune, tout en apportant une attention particulière à nos associations qui 
œuvrent à apporter joie et lien social…

J’espère que ces fêtes de fin d’année vous ont comblé de bonheur. Je vous souhaite à 
toutes et à tous une excellente année 2023.

Sandrine GENEST
Maire

1re Vice-Présidente du Département de l’Ardèche

Le mot du maire
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TROMBINOSCOPE
Les agents communaux à votre service

CUISINE ÉCOLE

ÉCOLE

Loubna ALLAHOUM

Dalida LESAGE

Florence ARQUIER

Sylvie MANDAROUX

Marie-Laure HUGON

Muriel SOUCHE

Nicolas MILLET

MAIRIE

SERVICES TECHNIQUES

Ingrid CAPPI
Secrétaire Générale

Carmeno MILIONE

Sandrine MARIE-ETIENNE
Agent d’accueil

Jean-Michel CREVOULIN

AGENCE POSTALE

Brigitte COURTINE Marie-Hélène 
MEYSSONNIER

Un bureau municipal en action
Des réunions hebdomadaires sont organisées à la mairie avec 
Mme le Maire, les cinq adjoints, et les trois Conseillers délégués. 
Mr Doize Christian est venu renforcer l’équipe, en devenant le 
troisième Conseiller Délégué à la sécurité.

Chaque élu fait le point sur les sujets à traiter, ou les problèmes 
rencontrés en fonction de ses domaines de compétence.

Cet échange est constructif, il permet d’avancer dans la vie 
quotidienne de notre commune, et bien évidemment sur les projets 
en cours de réalisation.

A ces réunions s’ajoutent les Commissions de travail, plus 
spécifiques, qui ont l’avantage d’aborder et d’approfondir sur des 
thématiques bien précises.

La Commission des travaux, permet une programmation du travail 
de la semaine à venir. Elle a lieu chaque Jeudi matin, présidée 
par Mme le Maire, Mr Pialat Michel, Mr Soulerin René, Mr Doize 
Christian ainsi que les deux agents communaux.

Au cours des réunions, on prend en compte les remarques, les 
suggestions des Chapelluds, les problématiques rencontrés pour 
planifier les travaux des agents.

La voirie communale représente 28 kms d’entretien, débroussaillage, 
nettoyage des fossés, signalisation, revêtement…

Le patrimoine communal représente plusieurs bâtiments : la Mairie, 
l’annexe de l’ancienne Mairie, l’église, l’ancien presbytére, l’école, 
l’espace Intergénérationnel, le local des Tilleuls, le local des agents 
techniques et le cimetière.

LA MUNICIPALITÉ EN ACTION
PERMANENCE DU MAIRE  
MADAME GENEST SANDRINE 

 2 SUR RENDEZ-VOUS

PERMANENCES DES ÉLUS

Thierry Balazuc : 
 2 Lundi de 15H à 17H

Compétences : Relations avec les organismes 
extérieurs et institutions communautaires

Colette Suchet : 
 2 Mardi de 9H à 12H

Compétences : Social, santé, famille, handicap, 
développement économique et commercial

René Roudil : 
 2 Mercredi de 9H à 12H

Compétences : Urbanisme, patrimoine, foncier, habitat

Michel Pialat : 
 2 Jeudi de 9H à 12H

Compétences : Entretien et gestion du 
patrimoine communal, travaux, sécurité

René Soulerin : 
 2 Vendredi de 9H à 12H

Compétences : Administration générale, ressources 
humaines, environnement, agriculture

Julie Roudier, Elodie Hilaire, ChristIan Doize : 
 2 Sur rendez-vous

Compétences : Affaires scolaires, enfance, sport, 
culture, sécurité, associations, communication
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Un territoire de vie et de partage 
l’intercommunalité
La Communauté de communes du bassin 
d’Aubenas regroupe 28 Communes
Résultat de la fusion des communes de l’ex Communauté 
de Communes du Pays d’Aubenas-Vals moins la 
commune de Lachamp-Raphaël et de l’ex Communauté 
de Communes du Vinobre moins la commune de Lanas.
La commune de Lavilledieu a également intégré ce 
territoire.

La C.C.B.A contribue au quotidien au développement de 
notre territoire et à l’amélioration de son cadre de vie.

Elle est composée de délégués des communes membres 
élus dans le cadre de l’élection municipale.

Les Conseillers Communautaires ont élu le président et 
délégués Mr Max TOURVIEILHE et 10 vice-présidents 
pour le bureau exécutif. Mme Sandrine GENEST notre 
Maire est vice-présidente en charge de l’agriculture, 
sylviculture et transition énergétique.

CADRE DE VIE ET LOGEMENT
• PrograMme local de l’Habitat (PLH) 
• Aire d’accueil des gens du voyage
• Petite enfance, enfance et jeunesse
• Pôle seniors
• Médiathèque intercommunale 
• Centre aquatique supra communautaire
• Création et gestion de FRANCE SERVICES

DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE
• Office de tourisme intercommunal
• Sentiers de randonnées
• Animation et patrimoine
• Aménagement de sites sportifs et de loisirs
• Voies douces

ENVIRONNEMENT ET ÉNERGIE
• Gestion et prévention des déchets 

ménagers et assimilés
• Service Public d’assainissement  

Non Collectif (SPANC)
• Transition Énergie Climat

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
• Zone d’activités économiques
• Pépinière d’entreprises 
• Aides aux entreprises
• Accompagnement des porteurs de projet

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
• Urbanisme (PLUi)
• Internet très haut débit
• Voirie d’intérêt communautaire
• Agriculture et fôret PAT MERVEILLOUS AGRI
• Gestion des milieux aquatiques et prévention
• Prévention des Inondations (GEMAPI) 

LES COMPÉTENCES DE LA CCBA

BASSIN D’AUBENAS

t

t

tt

t

Départ à la Retraite
Le 22 Mars et le 15 Décembre 2022, 
Madame le Maire, le conseil municipal 
et de nombreux autres invités étaient 
présents pour fêter le départ à la retraite 
de Mme GAMELIN Bernadette (Badou) 
et de Mme BENYOUCEF Orkia. Un 
grand moment d’émotion après ces 
nombreuses années de complicité 
passées auprès nos petits Chapelluds.

Élection du Conseil Municipal des Enfants
Élection du premier Conseil Municipal des 
Enfants (CME) scolarisés en CE1, CE2, 
CM1, CM2 sur notre commune.

Ces huit enfants, élus Vendredi 9 décembre, 
deviennent les représentants de leurs 
camarades durant un an.

Ils pourront porter des projets pertinents, 
participer à des moments importants de la 
vie de notre commune (commémoration, 
vœux du maire…) et se mobiliser pour des 
actions citoyennes.

Ces jeunes élus se réuniront une fois par 
trimestre en Mairie, ou dans des locaux de 
la commune en dehors du temps scolaire. 
Ils vous seront présentés lors des vœux.

L’équipe municipale remercie 
tous les enfants de l’école 
pour leur implication lors 
de ces élections.

LA MUNICIPALITÉ EN ACTION
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Section de fonctionnement 

Une maitrise des dépenses en cette période de rigueur budgétaire 
malgrè la hausse des coûts de l’énergie, essence et matières 
premières. Le dégel du point d’indice des fonctionnaires explique 
aussi une hausse des charges de personnel de 3%.

La revalorisation du Fond de Péréquation des ressources 
intercommunales et une hausse des recettes de la taxe 
professionnelle ont permis de maintenir une stabilité sur ces trois 
dernières années malgrè un prévionnel plus pessimiste.

Section d’investissement 

Les dépenses d’investissement se traduisent par la rénovation 
des locaux des professionnels de santé, l’achat du terrain en face 
de la pharmacie, et le projet ambitieux de réhabilitation thermique 
et extension de notre école.

Les subventions attendues sont encaissées au fur et à mesure de 
l’avancée des travaux.

Le solde sera perçu en début d’année 2023.

La sécurité
UNE PRÉOCCUPATION AU QUOTIDIEN 
DES RÉALISATIONS PERTINENTES :

Sécurisation des abords du chemin de la 
serre, devise et clos des Tilleuls avec la 
pose de deux barrières en bois. 

Clos des Tilleuls (ancienne crèche) mise 
en sécurité du parking avec pose d’une 
rampe et d’une bordure et plantation 
végétale sur la restanque.

Sécurisation de l’abri bus du village par 
une rampe réalisée par nos agents. 

Remplacement de trois abris bus vétustes 
financés par la Région (quartier Chastrenas, 
le Pradas, La Croisette) avec mise aux 
normes pour personnes handicapées, 
éclairage, marquage au sol et rampe réalisés 
par nos agents techniques.

Déplacement de l’arrêt bus vers la 
passerelle bois au centre du village pour 
mieux sécuriser les usagers.

Achat d’un défibrillateur qui est installé place 
de la mairie. 

DES PROJETS À VENIR 

Aujourd’hui la sécurité de Lachapelle-
sous-Aubenas concerne principalement 
la sécurité routière (vitesse excessive) 
des entrées nord et sud, centre du 
village chemins communaux, routes 
intercommunales, départementales.

Une réflexion est menée sur la réduction 
de la largeur de certaines voies de 
circulation afin de réduire la vitesse et faire 
cohabiter piétons cyclistes et automobilistes. 

Voies intercommunales Nord du rond point 
à la sortie de Lachapelle-sous-Aubenas et 
sud jusqu’à Veyras.
Projet aménagement intersection chemin 
du trésor et chemin de Chastrenas sur la 
RD 103 (direction Largentière) jusqu’à la 
caserne des pompiers accompagné par le 
SDEA.

Le marquage au sol va être refait aux 
différents endroits de la commune (passage 
piétons, bandes, ralentisseurs).

Prolongement du parapet du pont après 
la pharmacie, travaux pris en charge par 
le Département, ensuite pose d’un garde 
corps (Mars 2023).

Le conseil municipal, soucieux de la 
tranquillité des habitants renforcera le 
système de vidéo protection.

FINANCES 2022 SÉCURITÉ
Débroussaillement 
obligatoire 
Cet été, au vu de la sécheresse et des 
nombreux feux, nous vous rappelons 
l’importance et l’obligation du débrous- 
saillement. 

POURQUOI DÉBROUSSAILLER ? 

Les incendies de forêts et de landes 
constituent un grave danger pour notre 
patrimoine naturel mais aussi pour les 
personnes et les biens. Afin d’assurer leur 
protection, le débroussaillement autour 
des habitations ou installations de toutes 
natures situées à proximité des bois et 
forêts est obligatoire dans le département 
de l’Ardèche depuis 1985 (art. L.134-6 du 
code forestier).
La mise en sécurité des habitations relève 
de la responsabilité de leur propriétaire. 
Débroussailler est une action à la portée de 
chacun qui permet d’assurer la protection 
des personnes et des biens.

Le débroussaillement contribue à atteindre 
plusieurs objectifs :
• ralentir la propagation du feu ;

• diminuer sa puissance, les émissions 
de chaleur et de gaz ;

• éviter que le feu n’atteigne les parties 
inflammables de votre habitation et de 
ses dépendances (volets, gouttières en 
PVC…) ;

• faciliter l’intervention des moyens de lutte 
contre l’incendie. Un feu attisé par le vent 
dessèche et embrase tous les végétaux. 

Sur un terrain débroussaillé, le feu dégagera 
moins de chaleur, provoquera moins de 
dégâts et facilitera le travail des sapeurs-
pompiers.
En Ardèche, le débroussaillement est une 
obligation réglementaire.
Une réunion d’information sera proposée 
afin d’échanger avec les dernières 
réglementations en vigueur.

PENSEZ À VOS PROCHES ET À VOS BIENS
DÉBROUSSAILLEZ À TEMPS ! 
DÉBROUSSAILLEZ AVANT !
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Des constats et des objectifs clairs :
• En ce début de mandat nous avons 

traversé deux années difficiles notam- 
ment avec la crise sanitaire et le départ 
d’un agent technique.

• L’année 2022 a été le point de départ 
d’importants travaux concernant l’en- 
vironnement. Il est impératif que le 
village soit propre et accueillant. 

Moyens mis en œuvre :
L’environnement doit être respecté, la 
nouvelle équipe est motivée et veut 
s’investir en réalisant elle-même des 
actions. 

Le recrutement de Jean Michel agent 
technique expérimenté dans la voirie et 
maitrisant parfaitement les outils, pelle 
mécanique, épareuse et débroussail-
leuse nous a permis de redonner un peu 
de visibilité.

•  Le curage des fossés a été effectué 
sur différents endroits de la commune, 
chemin des Bois, chemin du Gay, chemin 
de la Serre, route d’Alès, chemin des 
Grads, chemin du Cimetière, chemin de 
Boudeyre. D’autres travaux de curage 
de fossés seront reconduits en 2023.

• Ensuite est venue la saison de couper 
l’herbe avec l’épareuse sur 28 kms de 
Voirie (Communale/Intercommunale). 
Tous cela a permis de limiter les dégâts 
de voirie lors des derniers épisodes 
cévenols de novembre.

Les agents techniques passent réguliè- 
rement dans le village afin de créer du 
lien avec la population, et permettre de 
faire remonter les problèmes constatés.

De nouvelles poubelles ont été installées 
aux endroits nécessaires.

• Fabrication de balustrades 
par Carmeno
Dernièrement un cheminement piétonnier 
vient d’être réalisé aux écoles (Parking 
salle polyvalente).
Le chemin va permettre de relier le 
parking centre espace mixte et terrain 
de sport en sécurité.

Au cœur du village, un espace convivial 
a été aménagé par nos agents (gravier, 
boîte à livres, banc, bacs à fleurs, rampe 
de sécurité). 

TRAVAUXENVIRONNEMENT 
ET CADRE DE VIE Les travaux de l’école 

Déjà initié au cours du précédent mandat 
et pensé collégialement (enseignants, 
parents, enfants), la Nouvelle Municipalité 
a souhaité mettre l’accent sur le bien-être 
des enfants. 

Ce projet conçu par le Cabinet Fabre 
Architecture a débuté en Janvier 2022 et 
a été phasé en 2 temps : Côté Maternel 
de Janvier à Août et Coté Élémentaire de 
Septembre à Décembre. Lors des travaux 
les classes ont été délocalisées à la Salle 
polyvalente et dans des Algéco. Nos chefs 
de chantier René Roudil pour l’intérieur, 
Michel Pialat, pour les extérieurs et Julie 
Roudier pour le lien avec les équipes et les 
familles ont suivi d’une main de maître ce 
chantier. Ce sont des entreprises locales 
qui ont réalisé ce très bel outil qui permettra 
à nos petits Chapelluds d’apprendre dans 
des conditions optimales.

Soucieux de l’impact environnemental, 
l’équipe municipale a souhaité agir durable- 
ment sur les travaux de l’École par une 
isolation thermique, une réfection complète 
des toitures et changement des menuiseries, 
un nouveau système de chauffage et 
d’éclairage en LED, afin d’endiguer ce 
gaspillage conséquent de dépenses en 
électricité. Aussi, le point important du projet 
était la sécurisation des enfants via un accès 
piéton et la création d’une passerelle entre 
l’école et le parking de la salle polyvalente. 

La nouvelle école fait désormais 1215 m2. 
Le projet global a permis une extension et 
création de 2 dortoirs en maternelle, d’un 
bureau de direction, la construction d’une 
8e classe, d’une garderie, d’une cantine 
scolaire et de la création de préau et 
sanitaires dans les 2 cours que nous avons 
désimperméabilisé et végétalisé.

LE BUDGET ET FINANCEMENT

Coût total de 2 037 264 €  
étalé sur 3 exercices
Subventionné à hauteur de 75.15%

DETR/D.S.I.L .............................615 487 €
Région ......................................520 000 €
Département.............................265 778 €
CCBA ........................................109 647 €
SDE ...............(en attente de confirmation)
Commune .................................526 352 €  

(autofinancement et emprunt)

TRAVAUX

Agence postale 
communale 

L’agence postale communale a été 
créée en 2009.

Depuis son ouverture, elle a apporté 
un service public de proximité et de 
qualité aux chapelluds ainsi qu’aux 
entreprises de la zone d’activité 
des Traverses.

L’agence postale est ouverte du 
Lundi au vendredi de 9H à 12H30 
et de 14H à 16H. Le samedi de 9H 
à 11h45.

Brigitte et Marie Hélène vous 
accueillent, renseignent les clients 
et proposent les différents services 
de la poste.

Elles ont un rôle important en cette 
période où l’on recherche un service 
de proximité et de convivialité.

Notre volonté a été d’améliorer les 
conditions de travail des employés 
de la commune et de rendre ce lieu 
plus accueillant. Pour cela nous 
avons contacté la direction de la 
poste qui a répondu favorablement 
à notre projet de rénovation et qui 
nous a conseillé sur les différents 
dispositifs de sécurité.

Les travaux d’un montant de 
8 684 € ont été pris en charge par 
la poste, cela comprend :
• Réaménagement électrique, 

internet et chauffage. 

• Mobilier de la poste, îlot 
numérique, dispositif de sécurité.

• Rideau métallique, serrure 
électrique.

• Peinture du local réalisée par 
nos agents.

t
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Centre Communal d’Action Sociale
Le CCAS (Centre Communal d’Action 
Sociale) est géré par un conseil d’admi- 
nistration de 17 membres.
On y retrouve d’une part, 8 élus et d’autres 
part, 8 membres nommés par le Maire qui 
est la Présidente.

L’Action sociale dans la commune est basée 
sur la solidarité entre les générations :
• Aide aux personnes et aux familles les 

plus défavorisées.

• Aide financière aux associations à 
caractère social 

• Actions de prévention, pandémie, registre 
des personnes vulnérables…

• De belles fêtes de fin année sont prévues 
pour les enfants et les ainés. Il a été 
décidé par l’équipe du CCAS le portage 
des colis de Noël au domicile des 
personnes concernées. Distribution d’un 
goûter de Noël aux enfants de l’école. 
Organisation d’un repas confectionné 
par Nicolas notre cuisinier.

L’écoute et le soutien est notre principale 
action au quotidien dans le respect de tous 
et de chacun.

ACTION SOCIALE
Une nouvelle année bien remplie pour les enfants de l’école communale
Différents projets pédagogiques menés par 
la municipalité et l’équipe enseignante sont 
prévus tout au long de l’année scolaire.

Le temps périscolaire est un moment 
d’accueil pour découvrir, créer, partager, 
jouer…
Des activités sont mises en lien avec les 
événements de la commune et de l’école 
qui se déclinent au fil des saisons. En 
septembre, les enfants de l’école ont pu 
créer des banderoles pour soutenir le tour 
cycliste féminin et venir les encourager.

En juin, les élèves de CM2 ont suivi une 
formation de 5 jours et passé le permis 
internet. Des outils essentiels pour 
devenir des citoyens responsables en 
adoptant des attitudes adaptées afin de 
les sensibiliser à être vigilant face aux 
dangers (harcèlements, escroqueries) et 
aux images violentes non appropriées.

Une journée sur le thème d’halloween 
a eu lieu avant les vacances scolaires 
d’automne.
Petits et grands ont arboré leurs dégui- 
sements les plus effrayants. Un atelier 
cuisine mené par notre chef sur le temps 
de garderie du matin a été réalisé afin 
de confectionner des sablés d’halloween 
chocolatés dégustés ensuite au moment 
du goûter.
Un atelier qui permet à l’enfant de 
développer son autonomie, sa confiance 
en lui, sa créativité et sa dextérité.

D’autres ateliers seront proposés au cours 
de l’année pour créer du lien et préparer 
ensemble le goûter.

Un accompagnement aux devoirs sera 
proposé en début d’année 2023 en 
collaboration avec le club des ainés 
sur le temps périscolaire, un soir par 
semaine. Un temps d’échange et de 
partage intergénérationnel qui favorise les 
relations sociales tout en bénéficiant d’un 
accompagnement personnalisé.

Au printemps, des ateliers jardinage seront 
mis en place afin de cultiver les aromates 
pour la cantine scolaire. Un projet de 
jardinage pour sensibiliser les enfants 
aux plantes qui deviendront des aliments 
à cuisiner et à déguster. Une activité qui 
nécessite de prendre le temps d’observer, 
de prendre soin et de développer la 
patience afin de comprendre la biodiversité, 

une représentation concrète du monde qui 
les entoure.

Pour la 3ème année consécutive, une 
sensibilisation aux gestes des premiers 
secours et une formation PSC1 pour les 
CM2 sera faite courant 2023.
Former les enfants aux gestes de premiers 
secours permet de développer leur intérêt 
pour la santé et la citoyenneté tout en 
rendant le premier maillon de la chaîne de 
secours plus performant.
Pour toutes ces raisons, l’ensemble du 
conseil municipal a choisi de sensibiliser 
les enfants de l’école communale en tant 
que citoyen et les former aux gestes qui 
sauvent.

VIE SCOLAIRE

Travaux au cœur 
de l’action
France Services est un dispositif 
national qui propose un socle com- 
mun de service publics (Caisse 
d’allocations familiales, Pôle emploi, 
Mutualité sociale Agricole, Caisse 
de retraites, Sécurité sociale, Impôt, 
justice…).

Les usagers ont un accès gratuit à 
des équipements connectés et a un 
accompagnement personnalisé.

Ce service fonctionne sur notre 
commune depuis le 24 Novembre 
2022 au centre intergénérationnel.

Lucie et Sandie vous accueillent 
pour vos démarches administratives 
au quotidien.

SUR LE SITE DE 
LACHAPELLE-SOUS-AUBENAS 

 2 Les Lundis : 8H30 – 12H30
 2 Les Mercredis : 8H30 – 12H30
 2 Les Jeudis : 8H30 – 12h30 

 ¨06 40 53 43 12

TRAVAUX

Goûter de Noël
Le jeudi 15 Décembre 2022, le 
Père Noël de la mairie s’est rendu 
à l’école pour remettre un copieux 
goûter de Noël aux 165 élèves de 
l’école. 

C’est dans une ambiance chaleu- 
reuse de chants et de sourires 
que la distribution des friandises 
a eu lieu en présence de tous les 
enseignants et des membres du 
centre communal d’action sociale.

Ces temps de convivialité dépassent 
les générations pour mieux les réunir.
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L’offre de soins un enjeu majeur
Notre commune, en plein essor actuellement, connait une augmentation de sa 
population significative depuis plusieurs années. Mais devant le phénomène 
de désertification rurale que subissent de nombreuses communes, Lachapelle-
sous-Aubenas met tout en œuvre pour rester une commune où il fait bon vivre. 
L’offre de soins est devenue un des axes prioritaires de la municipalité qui a 
décidé de faire de ce dossier une priorité afin de trouver des solutions pour 
permettre à Lachapelle-sous-Aubenas de rester une commune attrayante.

LE CLOS DES TILLEULS : DES TRAVAUX IMPORTANTS POUR UNE MEILLEURE ACCESSIBILITÉ

Plusieurs professionnels de santé paramé-
dicaux (orthophoniste, naturopathe, ostéo-
pathe, kinésithérapeute...) se sont installés 
au Clos des Tilleuls (où se situait l’ancienne 
école) où 7 locaux sont loués à l’année.

Madame le Maire et son équipe municipale 
ont œuvré afin de permettre la réalisation en 
2022 des différents travaux d’aménagement 
qui étaient devenus nécessaires, afin de 
permettre une meilleure accessibilité du 
site. Ces travaux ont été axés sur une plus 
grande sécurisation des abords du site 
ainsi qu’une meilleure visibilité, une mise 
en place d’une nouvelle signalétique, un 
aménagement important de la cour, du 
parking et des extérieurs afin de faciliter 
l’accueil de la patientèle et de permettre un 
meilleur accès et de bonnes conditions de 
travail pour les soignants.

De plus, ces travaux ont également permis 
de réaménager un local de 50 m2, qui 
était désaffecté, en le transformant en un 
bureau médical supplémentaire, composé 
d’un sanitaire et d’un local technique (projet 
conçu par le cabinet architecture BLAC).

Le coût des travaux s’est élevé à 
172 126 € et subventionné à 57% puisque 
la commune a bénéficié d’une participation 
financière de la Région à hauteur de 

57 750 € et d’une aide de la Communauté 
de Commune du Bassin d’Aubenas de 
40 498 €.

SANTÉ

Liste des praticiens 

PHARMACIE 
DE LACHAPELLE

BEYDON – VEYSSEYRE
 ¨04 75 93 15 30

INFIRMIÈRE LIBÉRALE

CABINET INFIRMIÈRES
 ¨06 50 54 81 06 

SOLÈNE ROGELET
 ¨06 72 10 02 69

DENTISTE

CLOÉ LULNART
 ¨04 75 36 65 07 

PAULINE MALBOS
 ¨04 75 36 65 07 

ADRIEN JOURDAN
 ¨04 75 36 65 07 

KINÉSITHÉRAPEUTE

JUDITH ROUBAUD
 ¨04 75 95 01 65 

LOUIS ACHARD
 ¨07 66 68 45 45

OSTÉO-THÉRAPEUTE

VÉRONIQUE DUPONT
 ¨06 83 27 06 14

OSTÉOPATHE

ALISON PRIEUR
 ¨06 51 61 36 86

OSTÉOPATHE – 
ÉTHIOPATHE

P. GEORJON
 ¨06 75 06 90 16

PSYCHOLOGUE 
CLINICIENNE

DANIELA BAIER
 ¨06 03 96 25 59

PSYCHOLOGUE

CHRISTINE HAYER
 ¨04 75 93 4781 

PSYCHOTHÉRAPEUTE 

VÉRONIQUE LUNEAU
 ¨06 74 94 20 79

MAGALIE VOLLE
 ¨06 21 69 18 36 

PSYCHANALISTE

STÉPHANE TROUVE
 ¨06 65 10 58 28

SOPHROLOGUE

NATHALIE MACCAZZOLA
 ¨04 75 89 13 78 

ORTOPHONISTE

BÉATRICE CHANEAC
 ¨04 75 39 47 02 

CHLOÉ SENEPIN
 ¨06 31 76 51 44

ANAIS BOGOTTO
 ¨06 43 94 64 23

ALEXIA DOS REIS
 ¨06 51 40 06 05

SOMATOTHÉRAPEUTE

AMÉLIE ROCHETTE
 ¨06 60 36 73 22

MASSAGE BIEN-ÊTRE

VIRGINIE SABONNADIERE
 ¨06 88 48 12 47

ACCOMPAGNANTE 
PÉRINATALE

MARILOU VALENTIN
 ¨06 67 16 09 01

HYPNOSE

JUDITH ROUBAUD 
 ¨07 76 85 47 21

STÉPHANIE BENOLIEL
 ¨06 10 25 80 91

THÉRAPEUTE MANUEL 
ÉNERGÉTIQUE

JULIE DUTHOY
 ¨06 51 50 56 43

PRATICIENNE 
ÉNERGÉTIQUE 

TRADITIONNELLE 
CHINOISE

LUDIVINE GRUSON
 ¨06 36 53 72 32

PRATIQUE DE SANTÉ 
TRADITIONNELLE 

JAPONAISE ET CHINOISE – 
ACUPUNCTEUR

BRUNO COLLOMB
 ¨06 08 13 01 10 

MAGNÉTISEUR

MÉLANIE CURTENAZ
 ¨07 83 25 01 27

ÉNERGÉTICIENNE – 
PHYTOTHÉRAPEUTE

MARIE CAMPIONE
 ¨07 81 43 45 66

AUTOUR DE LA PHARMACIE : UNE NOUVELLE DYNAMIQUE MÉDICALE

Depuis le départ du Docteur TARNOT, 
la commune est en recherche active de 
nouveaux médecins. En attendant d’en 
trouver un et, afin de permettre à ses 
administrés de continuer de bénéficier d’une 
offre de soins de proximité, la municipalité a 
alloué une subvention à la pharmacie, d’un 
montant de 1 200 € en 2022, pour la mise 
en place d’une cabine de téléconsultation, 
située à l’intérieur de la pharmacie. Ce 
nouvel outil permet aux habitants et 
aux personnes extérieures, d’obtenir un 
diagnostic médical rapidement ainsi que la 
prescription d’une ordonnance adaptée.

Le personnel de la pharmacie est présent 
pour accompagner les usagers dans son 
utilisation.

Il suffit simplement de se munir de sa carte 
Vitale puisqu’il n’y a pas d’avance d’argent 
à faire.

Le cabinet d’infirmières et de kinésithéra- 
peutes à proximité de la pharmacie vient 
compléter le dispositif. 
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ASSOCIATIONS
Vos sapeurs-pompiers de la commune… 
…Ces femmes et ces hommes qui n’ont de cesse de veiller sur vous !

 

POINT SUR L’EFFECTIF

Le Centre de Première Intervention 
Renforcé de votre commune compte à 
ce jour un effectif moyen de 22 sapeurs-
pompiers. Cet effectif reste stable 
malgré les nouvelles recrues qui ne 
compensent pas les départs à la retraite 
et les démissions. Dans cet effectif, cinq 
sapeurs-pompiers interviennent en renfort 
dans les centres voisins : Largentière, 
Aubenas et Joyeuse.

NOMBRE D’INTERVENTIONS : 
TOUJOURS EN AUGMENTATION

L’année 2020 s’est soldée avec 200 
interventions. Une moyenne identique des 
années précédentes.

En 2021, la venue dans nos effectifs de 
deux infirmiers sapeurs-pompiers a fait 
bondir les chiffres à 350 interventions.

En 2022, l’été fut très chaud pour tout le 
monde et les interventions ont été nom- 
breuses (plus de 500).

LES RÉCIPIENDAIRES 2022

 
Cette année nous avons mis à l’honneur 
pour leur longue carrière chez les Sapeurs-
pompiers volontaires trois d’entre nous :

Sergent-chef EVESQUE Rémy 
Médaille « Or » 
pour 30 ans de service

Caporal-chef VOCANSON Philippe
Lieutenant GILLET Raymond
Médaille « Grand or » 
pour 40 ans de service

DISTRIBUTION DES CALENDRIERS

Nous tenons à vous remercier chaleureuse- 
ment pour votre accueil et votre générosité 
durant notre campagne de calendriers. C’est 
toujours un plaisir pour nous de venir à la 
rencontre des habitants de notre commune 
en prenant le temps de l’échange…

LA JOURNÉE DES P’TITS HÉROS !

En partenariat avec l’école et la commune, 
les sapeurs-pompiers ont formé les plus 
petits aux gestes de premiers secours. 

« Former les enfants aux gestes de 
premiers secours permet de développer 
leur intérêt pour la citoyenneté tout en 
rendant le premier maillon de la chaine de 
secours plus performant ».

 
De petits sauveteurs en devenir et de 
futures recrues… !

Sapeur-pompier et pourquoi pas vous ? 
Rejoignez-nous !

Déposez votre candidature à l’attention du Lieutenant Raymond GILLET

120 chemin du Cléaud 
07200 Lachapelle-sous-Aubenas

Tour d’horizon des Associations de la Commune
LES ASSOCIATIONS DE NOTRE COMMUNE PROPOSENT 
DES ACTIVITÉS DIVERSES ET COMPLÉMENTAIRES :

• Amicale des Sapeurs-Pompiers
• Amicale des Forestiers Sapeurs 

de L’Ardèche
• Amicale Laïque
• Association Blue Country 07 

Danse Country
• Association Le club de l’Espérance 

Gym douce
• Association Nimpo 

Arts Martiaux
• Association Sevencross fighting 

Boxe cross Training
• Association Lori Tinly 

Cours Bioénergie
• Association Le Temps de Lire 

Bibliothèque

• Association L’Atelier 
Poterie

• Association La Pétanque 
du Vinobre 
La Pétanque

• Association VIE 
Projets de jardinage 

• Association de Chasse
• Association Béthanie
• Association L’Ardéchoise
• Association Custom Broc
• Comité des fêtes
• Crèche Baby Vinobre
• Les Cavaliers des Esses

DES ANIMATIONS SONT ÉGALEMENT PRÉVUES :

AMICALE LAÏQUE
Dimanche 29 janvier ............................................................................... Baby troc
Samedi 18 mars ....................................................................................... Carnaval 
Samedi 17 juin ................................................................................Fête de l’Ecole

CUSTOM BROC
Dimanche 2 avril ............. Salon des Armes anciennes et des Antiquités militaires

LA PÉTANQUE DU VINOBRE
Samedi 1er juillet .........................................................................Grand Prix SVDT

L’ARDÉCHOISE
Jeudi 15 & vendredi 16 juin .......................................................... Course cycliste

Les Sapeurs-Pompiers de notre caserne 
restent fidèles à leurs missions, ils nous 
font l’honneur d’être présents pour 
les commémorations et interviennent 
également à l’école pour des formations 
de premiers secours.

Béthanie et l’ESAT participent à l’embel-
lissement du village en confectionnant 
des décorations éphémères pour notre 
plus grand plaisir.

Les Chasseurs sont missionnés pour 
sécuriser les routes, en maîtrisant 
la population du grand gibier afin de 
minimiser les accidents de la route.

Promeneurs et chasseurs sont amenés 
à cohabiter, dans une bonne entente 
avec un objectif commun le respect de 
la Nature.

A ce jour un appel à bénévoles est 
lancé, afin que certaines associations 
puissent continuer à proposer des 
animations (le Comité des Fêtes, 
l’Ardéchoise, la Bibliothèque...).
Le bénévolat concerne toutes les géné- 
rations, s’engager dans une association 
permet d’échange, de réaliser des 
projets en équipe, en valorisant vos 
compétences dans différents domaines, 
donc être complémentaires.

La municipalité est consciente de ce 
rôle fédérateur, c’est pourquoi elle 
reste à leur écoute et à leur cotés (mise 
à disposition de salles, subventions 
allouées, diffusion d’informations...).
Par leur dynamisme les Associations 
contribuent au « Bon Vivre » de notre 
commune.

Le club des aînés
Le Club des Aînés ruraux L’Espérance de 
Lachapelle-sous-Aubenas est un lieu de 
rencontres et d’amitié, pour les personnes 
âgées de notre commune.

Sa vocation est de rompre l’isolement des 
seniors en leur offrant des moments de 
détente et en favorisant le partage avec 
d’autres personnes de leur âge et parfois 
plus jeunes.

La force du club repose sur l’accueil, les 
rencontres, la convivialité, les échanges 
et le partage afin de créer du lien social 
pour que les 80 adhérents profitent des 
différentes activités proposées dans le 
cadre d’animation festives ou sportives.

Se maintenir en forme, le plus longtemps 
possible en toute sérénité et sécurité, c’est 
le secret de la longévité. 

CHAQUE SEMAINE, 
NOUS PROPOSONS :

Le lundi : Un cours de Gym douce avec 
une monitrice diplômée. Nos adhérents 
travaillent l’endurance, l’équilibre, le 
renforcement musculaire, la souplesse, la 
mémoire et la relaxation. 

Le mardi après-midi : Randonnée avec 
un guide nature, mais aussi en salle 
parties de cartes (tarot, belote, rami, etc.) 
Jeux divers (Scrabble, dames, dés, rubis 
cube…).

Le jeudi après-midi : Pétanque, et les 
mêmes activités en salle que le mardi.

Occasionnellement, nous prévoyons des 
sorties culturelles et gastronomiques, des 
conférences et des soirées musicales. 

Randonnées autour du lac d’Issarlès, un 
voyage avec le Mastrou, un voyage a 
Aigues mortes, sorties à la ferme théâtre 
de Lablachère pour « Jean Ferrat le cri » 
et Alain Turban.

POUR 2023 NOUS PRÉVOYONS 
DIVERSES SORTIES : 

Un spectacle Country et Folklo à Lachapelle, 
la ferme théâtre pour le comique Thierry 
Garcia, une randonnée montagne « Le tour 
du Mézenc » un voyage et un spectacle 
Cabaret.

ASSOCIATIONS
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NAISSANCES

• AUZAS CATALIN Lydia, Alice, Annie

• BENHALILOU Liana, Nivine

• BENOIT Aimée, Christelle, Elie

• BRABANT Luna, Valérie, Danae

• CARTHY Fedia, René, Joseph

• CHAUDOUARD Arthur, Pierre-Olivier, Michel

• CLAEYS Loann, Lucas, Alain

• DA FONSECA Léo, Adrien

• DUNIER Mathéo, Bernard, Alain

• JUSTET Antoine, Angélo

• MEDJAHDI Isaac

• NIEDJAHDI Ismael

• MONTEIRO MESQUITA Valentin

• NAVARRO Alycia

• NIERADKA Lindsay

• PAGANELLI Lorenzo, Giovanni, Dario

• PEYRARD Jeanne, Charlotte

• PRADELLE Jeanne, Marie, Julie

MARIAGES

• CAPRON Jean-Marc et MATHELIN Nathalie

• CATALIN Benoit et AUZAS Camille

• DERlNCK Damien et LALOYAUX Colette

• GRANDOUILLER Sébastien et GELOT Aurelie

• JAMON Nicolas et DAUDET Stéphanie

• TROUVE Stéphane et VAN EENOO Geraldine

PACS

• VERNET Nathalie et GRASSET Jérémy

• NOEL Angélique et MICHARD Damien

• MALIGNON Marianne et MOLO Gino

DÉCÈS

• BAUDOUIN Christiane, Alice, Marguerite

• BLANC Gérard, Firmin, Gabriel

• CHARBONNIER Andre, Georges

• CHARRON Pierre, Lucien, Marius

• CHAUCHAT Arlette, Maryse née AGRAIN

• DELENNE Christiane, Marie, Fernande née FAURITTE

• EBURDERY Madeleine, Lucienne née FAUVEAU

• ESTEVES Ginette, Yvonne née CHAIX

• GIMOND Christian, Joél, Henri

• MANENT Francoise, Genevieve, Anne née DAIGNEAU

• NOHERIE Pierrette, Marie née JOURDAN

• RAYER Martine, Madeleine, Lucienne

• ROBERT Jean, Paul

• TARN OT Annie, Solange, Nicole née MENTION

• TREILLEUX Pierre, Henri, Laurent

• VIENNE Philippe, Jean

• VIGNON Jean-Marc, Patrick

ÉTAT CIVIL
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RECENSEMENT

Le recensement démarre le 19 janvier.
Vous serez prévenu par votre mairie.

Répondre au recensement, 
c’est utile pour construire 
demain ! 
Encore plus simple par internet

le-recensement-et-moi.fr

n
° 

im
p

ri
m

é 
: 1

95

en partenariat 
avec votre commune

POUR TOUTE INFORMATION CONCERNANT LE RECENSEMENT 
DANS NOTRE COMMUNE, VEUILLEZ CONTACTER : 

Pour en savoir plus sur le recensement de la population, rendez-vous sur le site :
 le-recensement-et-moi.fr

L’adressage, nombreux sont les chapelluds qui réclament une identification correcte 
de leur maison, appartement, quartier, un travail minutieux réalisé depuis plusieurs 
années et qui continue.

Cette année, la commune de Lachapelle-Sous-Aubenas réalise le recensement de sa population pour 
mieux connaître son évolution, ses besoins et ainsi développer de petits et grands projets pour y 
répondre. L’ensemble des logements et des habitants seront recensés à partir du 19 Janvier 2023.

Comment ça se passe ?
Une lettre sera déposée dans votre boîte 
aux lettres. Puis, un agent recenseur, 
recruté par la commune, vous fournira 
une notice d’information soit dans votre 
boîte aux lettres soit en mains propres. 
Suivez simplement les instructions qui y 
sont indiquées pour vous faire recenser. 
Ce document est indispensable, gardez-le 
précieusement.

Se faire recenser en ligne est plus simple et 
plus rapide pour vous. Moins de formulaires 
imprimés est aussi plus responsable pour 
l’environnement.

Si vous ne pouvez pas répondre en ligne, 
des questionnaires papier pourront vous 
être remis par l’agent recenseur.

Pourquoi êtes-vous 
recensés ?
Le recensement de la population permet 
de savoir combien de personnes vivent en 
France et d’établir la population officielle 
de chaque commune. Le recensement 
fournit également des statistiques sur la 
population : âge, profession, moyens de 
transport utilisés, et les logements… 

LES RÉSULTATS DU RECENSEMENT 
SONT ESSENTIELS.  
ILS PERMETTENT DE :

1.  Déterminer la participation de l’État 
au budget de notre commune : 
plus la commune est peuplée, 
plus cette dotation est importante ! 
Répondre au recensement, c’est 
donc permettre à la commune de 
disposer des ressources financières 
nécessaires à son fonctionnement.

2.  Définir le nombre d’élus au conseil 
municipal, le mode de scrutin… 

3.  Identifier les besoins en termes 
d’équipements publics collectifs 
(transports, écoles, maisons de 
retraite, structures sportives, etc.), 
de commerces, de logements… 
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